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Obligaciones Evidencias
Ejecutgr Ia_ formacion %
Poverdo con o diserio N

curricular, desarrollo
curricular 'y proyecto
formativo de los

programas VIRTUALES
del area tematica objeto
del contrato, siguiendo
el procedimiento de
Ejecucién de Acciones
de Formacion
establecido por el SENA
y la Guia de
orientaciones para la
Formacion en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje.

ACTUALIZA NUEVAMENTE
LA APP SENA VIRTUAL

Disponible en dispositivos Android y 10S

®

() CURSOS

,O Palabras Clave: | Buscar clase por nombre

@
SENA

N

CALIDAD EN EL DES...
CALIDAD EN ELD.

.

@ [nstructor
o« Sin codigo
Ficha : 2414424

Carpeta Ejecutar FPI

Buscar

S
SENA

@
SENA

o
SENA

N

MANEJO DE PRUEBA...

MANEJO DE PRUE...
& Instructor

o= Sin codigo

Ficha : 2414423

N

MODELOS DE CALID...
MODELOS DE CAL..

& Instructor
o Sin codigo
Ficha : 2414426

N

PROCESOS PARA SO...

PROCESOS PARA .
& Instructor

o Sin codigo

Ficha : 2414425

Tener certificacion
vigente en la norma de
competencia

pedagégica 240201057
“Orientar formacién a
distancia de acuerdo

Certificados en Drive de Coordinacion.



https://drive.google.com/drive/folders/13aHJwVsLrbXgvICbvMaANixDjHaZ-A-I?usp=sharing
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con procedimientos
técnicos y normativas." o
en su defecto deberd
aplicar al proceso de
certificacion de la norma
y aportar el respectivo

certificado de
aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcién  efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion  contractual,

con plazo maximo a julio
31 de 2021.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

ERICA ALEJANDRA PARRA SANCHEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 29685886
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201057 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CALI. A los seis (6) dias del mes de Agosto de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

//g’,/

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
Subdircctor CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS
REGIONAL VALLE

La aurcnticidad de este documento pucde ser verificada en el registo clectronico que se encucntra cn la pigina web hip: feertificados.sena.edu.co, bajo ¢l nimero
031100740901 137CCIRIRRAC

Carpeta Certificaciones Laborales.

1086418 - 06 08,2021
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia
hasta ¢l 6 de Agosto de 2024

Realizar el seguimiento
de horas reportadas en
Sofia vs horas ejecutas,
informando

oportunamente a la
coordinacién académica

las novedades
encontradas,
justificando las horas

faltantes

Reporte de horas Drive de coordinacion.



https://drive.google.com/drive/folders/1wYyCmQXinQ3-qCK78Nb-1b7X6cxhMhCa?usp=sharing
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ERICA ALEJANDRA PARRA SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2391798 - MANEJO DE PRUEBAS DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

Probar la solucién del software de acuerdo con parametros
técnicos y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LA DOCUMENTACION DE PRUEBAS DE ACUERDO CON ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR FUNCIONALIDAD DEL SOFTWARE SIGUIENDO EL PLAN DE PRUEBAS.
GESTIONAR CAMBIOS EN LA DOCUMENTACION DE PRUEBAS DE SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA

PLANIFICAR LAS PRUEBAS DE SOFTWARE SEGUN EL TIPO DE PROYECTO E IMPLICADOS.

Carpeta Ejecutar FPI

Participar en procesos
de autoevaluacion para
el aseguramiento de la
calidad apoyando
procesos de Registro
calificado  para los

No se presenta evidencia porque no se realiz0 esta actividad.



https://drive.google.com/drive/folders/1rjkC_f2FHyDQpOTdZgbz2A0ZgcyHO5Bq?usp=sharing
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programas de formacion
virtual y a distancia en
nivel tecnoélogo del area
tematica objeto  del

presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.

Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en proyectos
de investigacion técnica
ylo pedaglgica para
fortalecer el proceso de
formacién en modalidad
virtual y a distancia

No se presenta evidencia porque no se realiz0 esta actividad.

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas de
disefio 'y desarrollo
curricular de programas
de Formacion
Profesional Integral en
modalidad virtual y a
distancia, conforme a las
necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales
requeridos

No se presenta evidencia porque no se realiz6 esta actividad.

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los

resultados de
aprendizajes de las
competencias del

programa en modalidad
virtual y a distancia,
adquiridos  por  los
aprendices en el
desarrollo de su
formacién, aplicando los

Ed Reporte de Juicios Evaluativos 2414426.xls
Ed Reporte de Juicios Evaluativos 2414425 xls
Ed Reporte de Juicios Evaluativos 2414424.xls

n Reporte de Juicios Evaluativos 2414423.xls

Carpeta Evaluar FPI

1 yo

1 yo

1 yo

1 yo
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=% £lOQ EVIDENCIAS OCTUBRE 2021
IN q ERICA ALEJANDRA PARRA

procedimientos, plazosy
herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina,
corroborando que el
espacio de la ruta esta al
dia con el listado de
aprendices en formacion
y los RAP segun la fase
en gque se encuentre

Aplicar estrategias de | Las capturas de pantalla estan en el Drive de Coordinacién.
ensefianza, aprendizaje,
metodologias  activas,
seguimiento y
evaluacion en
modalidad virtual y a

Modelo de calidad interna y externa

distancia, de acuerdo Caractariza a caikdad da tos arbuios del sofware en seis caractarsicas: funcionaidad, flabildsd.
nilidd. eficiencia y Estas se dividen en sub caracteristicas, mo A
=

@ GRABANDO E Estas presentando para todos Audio de la presentacion Q

con los lineamientos 3% axpona an a siguiante figura
pedagoégicos y Moy~Y T y—
metodolégicos de la —— — o e

ng};gc " Dilia Andrea Ortiz Mentoya

entidad, que contribuyan
al fortalecimiento
académico y retencion
de los aprendices al ) ‘ ‘
interior de los ambientes — i e .
virtuales de aprendizaje. s Cotet ey e

Fusnte: SENA Maria Fernanda Mencez Perez

88  © Fscribe aqui para buscar - :“ G (1_ ¢ a | ~ABwm G mﬁ s’;l:?”zl !
Carpeta Ejecutar FPI

Aplicar los procesos | No se generan evidencias en el mes.
pedagbgicos que el
instructor debe realizar
para llevar a cabo la
configuracién y puesta
en marcha de un
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programa de formacion
en AVA.

10 | Elaborar fichas técnicas | No se presenta evidencia porque no se realizé esta actividad.
y apoyo en las
evaluaciones técnicas
en procesos
contractuales cuando se
requiera
11 | Verificar y entregar los | Drive de coordinacion
soportgs . del Nombre Propietario Ultima mod
procedimiento de
Ingreso de aprendlces. ,al B Documentos Ficha2414423 yo 9:27 yo
programa de formacion
tales como: fotocopia del
documento de identidad, E Documentos ficha 2414426 yo 8:10 yo
ylo requisitos definidos
en el disefio curricular. B Documentos ficha 2414425 yo 8:06 yo
B Documento ficha 2414424 yo 8:06 yo
Carpeta Ejecutar FPI
12 | Registrar, verificar y | Carpeta Drive de Coordinacion
hacer seguimiento en los
plazos establecidos en S@apms ‘7;\? & ERICAALEJANDRA PARRA SBandejadetareas T LMSSENA @ Cambiar Clave

el sistema de
informacion que la
entidad defina para la
Gestidn de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando que la

totalidad de los
aprendices
seleccionados y

matriculados queden en
ese estado.

b) Crear las rutas vy
asociar los aprendices

Instructor v

# Diseiio Curricular
[ Ejecucién de la Formacién

Administrar Ruta de Aprendizaje

tar Ruta del Aprendiz

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Carpeta Ejecutar FPI

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

2414426 - MODELOS DE CALIDAD DE

Fich: 1 n*
icha de caracterizacior SOFTWARE

RUTA VIRTUAL 2414426

Ruta de Aprendizaje”

Consultar Aprendices

ion Asociar a ruta se realizé exi 80

alaRuta de

correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

je: RUTA VIRTUAL 2414426. Se ha enviado un
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nuevos, reintegrados o
trasladados a la ruta.

c) Registrar juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos y
los juicios evaluativos

del nivel de
cumplimiento del
aprendizaje.

d) Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion teniendo en
cuenta los
procedimientos, plazosy
herramientas
tecnolégicas con que
cuenta el centro.

13

Diligenciar y entregar
oportunamente los
formatos, documentos y
los productos de la
planificacién, desarrollo
y evaluacién de las
acciones de formacion
titulada o]
complementaria en
modalidad virtual y a
distancia que hacen
parte del desarrollo y
ejecucion de la
formacién como:

a) Actas reunion equipo
ejecutor con la lista de

Copias de guias de aprendizaje en la carpeta de Coordinaciéon del DRIVE
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¢ /1Qa c
aprendices que merecen ) _
carta de felicitacion al | €@ Drive & EEERnE -
terminar cada fase del c id igo > > DESARROLLO CURRICULAR > Calidad eneld llc de soft
proyecto, y de los que se F Nuewo ompartido conmigo alidad en el desarrollo de software an
reportar!' a_comité de Nombre Propietario Ultima modificacion ...
evaluacion y Prioritario
seguimiento. V@ e @ GuiaRAP4.pdf yo 11 may 2021
b) Acta de cierre de
induccién » [0 Ordenadores B GuiaRAP2.pdf yo 11 may 2021
C) ACta de g‘ Compartido conmigo n GuiaRAP3.pdf Vo 2 ey 2021
retroalimentacién a la -
red. ©  Reciene B GuiaRAP1.pdf yo 20 abr 2021
d) Otros que sean Y  Destacados
solicitados por el @ papelera

supervisor del contrato o
la coordinacion
académica

¢y Almacenamiento

42,3 GB utilizado
Carpeta Planear FPI

14

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la
seleccion de aprendices.

No se presenta evidencia porque no se realiz6 esta actividad.

15

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro
de Formacion.

Captura en la carpeta del Drive de coordinacién

Carpeta Ejecutar FPI

16

Participar en la
programacion
ejecucion del proceso de
induccion de aprendices
de cada oferta

No se generan evidencias.

17

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de

Se presenta certificados en la carpeta del Drive de coordinacién.



https://drive.google.com/drive/folders/1zGJsLCnr-xq0mNhYXiJ0P6Yhm16a5vEC?usp=sharing
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Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las
convocatorias y
capacitaciones que el
centro programa.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SENA

N

Hace constar:

Que el Sr(a) ERICA ALEJANDRA PARRA SANCHEZ Identificado(a) con

siqa

I.hww-lmkkh

cédula de

ciudadania 29685886 realizo el dia 14/02/2021 la Capacitacion de protocolos de

bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio

de salud y

proteccién y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas gene

rales y de

bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del COVID-19, Circular 01-03-

2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante

el cual se

establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

Carpeta Proceso Ambiental y SST-SIGA

18

Realizar seguimiento en
la etapa productiva a los
a los aprendices que le
sean asignados, cuando
el centro de formacion lo
requiera.

No se presenta evidencia, porque no se realiz6 esta actividad.

19

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su disposicion
para el cumplimiento del
objeto del contrato y una

No se generan evidencias.



https://drive.google.com/drive/folders/1oKIj3aaNwOU22Boa8aqHQVEs_xdIyolk?usp=sharing
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vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el
Almacén.

20

Acompafiar a comité de

evaluacion y
seguimiento a los
aprendices que

presentan dificultades
en el desarrollo de la
etapa lectiva

No se presenta evidencia porque no se realiz6 la actividad.

21

El coordinador
académico podra
designarlo como lider
del equipo ejecutor de
proyectos para apoyar la
programacion y
seguimiento de la
formacion por proyectos
0 conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas
que garanticen la
integridad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje

No se presenta evidencia porque no se realiz0 la actividad

22

Realizar entrega de los
informes en las fechas
requeridas durante la
ejecucion del objeto
contractual, asi como el
informe final de gestion,
informe de actividades, y
procesos asignados y de
los archivos y elementos
su cargo, antes de
finalizar el contrato.

Carpeta de coordinacion en el Drive

Carpeta Otros

23

Brindar y procurar en
todo momento un trato
respetuoso con los
aprendices, entre

No se cuenta con llamados de atencion verbal o escrita, en lo referente al tema.



https://drive.google.com/drive/folders/1uT_ul4JpwwadWdX-spwWJHMyXwSYF8We?usp=sharing
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compafieros y en
general, hacia todas las

personas que hacen
parte del CBI.
24 | Analizar las estadisticas | Captura de pantalla y/o informes en la carpeta del Drive de Coordinacion.

gﬁlaparm'%?:t;hoar; en il E reporte_seguimiento 2414423 *

implementar estrategias Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

!Jrftl;arlacciones y%ﬁ:gg\;i; ~ o~ @ T 100% v € % 0 .00 123~ Predetermi. v 12 2+ B I & i . H =~ .

colaborativo. 1 . Identificacion

A B C D E F G
1 IdenﬁﬁcadénlNonﬂweyapemeS Correo electrdr Rol Estado Total dias que i Ultimo ingreso
2 11000194533cc SARA VALENTINA CARDQO saracardona80 Aprendiz Formacion 2 2021-09-25 00:00:00
311000438063t YISSEL ALEJANDRA TAMA Yialtalal23@gr Aprendiz Formacion 1 2021-09-21 00:00:00
4 11000441239cc LEIDY GAVIRIA GARCIA  leidygaviria985 Aprendiz Formacién 21 2021-10-07 00:00:00
5 11000641109cc ANGIE VANESA SANCHEZ angievanesasar Aprendiz Formacién 4 2021-09-27 00:00:00
5 1000758285cc JOHAN SEBASTIAN MOR/ joanferoz@gm: Aprendiz Formacidn 1 2021-09-24 00:00:00
7 1000776669cc ANDREA JULIETH PARRA andreaparra52 Aprendiz Formacién
& 1000789388cc SERGIO DANIEL AYALA Of sdayala8 @mise Aprendiz Formacion 6 2021-10-07 00:00:00
9 1001639594cc ANYI PAOLA JIMENEZ SAIl pasanchez674¢ Aprendiz Formacion
10 11001834509cc JORGE ELIECER MEDINA ! jorgeeliecerme Aprendiz Formacion 2021-09-18 00:00:00
11 11003562292cc BRAYAN JESUS GUARDO |brayanguardo@ Aprendiz Formacion 1 2021-09-14 00:00:00
12 11003801617cc MARIA FERNANDA GASC fergascac@gm: Aprendiz Formacion 10 2021-10-07 00:00:00
13 11004863610cc ALVARO FABIAN VILA AN alvarofabianvil: Aprendiz Formacién 9 2021-09-22 00:00:00
14 11010188431cc MICHAEL DAYAN CIPRIAN broky21@mise Aprendiz Formacidn
15 11013655796cc MARIA GERALDINE BELTF mgbeltran01@ Aprendiz Formacién 2 2021-10-02 00:00:00
16 1 1013665027cc EDIER FRANCISCO GRISA| edierg3919@gi Aprendiz Formacidn
17 11014240825cc LORENA CASTIBLANCO D loraine-19@ho Aprendiz Formacién 8 2021-10-07 00:00:00
18 11015466853cc OSCAR ALEJANDRO CAST oacastillo34@¢g Aprendiz Formacion 2 2021-10-06 00:00:00
19 11015998556ti MARIA FERNANDA MON mm2455957@ Aprendiz Formacién
20 11019065003cc JAVIER ALBERTO SEPULVIjasepulveda48¢ Aprendiz Formacion 9 2021-10-03 00:00:00
2111020712195t GABRIELA BUSTAMANTE Gabrielabustan Aprendiz Retiro voluntar 1 2021-09-13 00:00:00
22 11020758388cc WALTER DAVID ALARCON abbashaddai2 @ Aprendiz Formacion 2 2021-09-25 00:00:00
23 11022439700cc NICOLAS ARANDIA ROJA! narandiar@uce Aprendiz Formacion
24 11022979196cc RUBEN DARIO VARGAS B compusoftware Aprendiz Formacién 1 2021-09-15 00:00:00
Carpeta Ejecutar FPI
25 | Retroalimentar de | Captura de pantalla y/o informes en la carpeta del Drive de Coordinacion.

manera

oportuna,
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adecuada, asertiva y ) )
clara frente a las e o ad
evidencias presentadas e
por sus aprendices Ensayonsobrenlasnimplicacionesnquenti
durante el progreso del YEISMIR RIOS REY enenlanaplicacinnnndenunniodelonDen 95.0
alcance de los Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. X CalidadnDenSoftwarenparanelndesarroll )
resultados de ondenunanorganizacinnn.pdf

aprendizaje y registrar
los mismos en el sistema
de gestién académica.

Descargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2021-10-06 18:34:31
Calificacion: 95.0

Id respuesta: 182879448

Respuesta:

Buenas noches adjunto evidencia de ensayo

Archivos:
EnsayonsobrenlasnimplicacionesnquentienenlanaplicacinnnndenunniModelonDenCalidadnDenSoftwarenparanelndesarroll
ondenunanorganizacinnn.pdf

O 1 Comentario(s)

ERICA ALEJANDRA PARRA SANCHEZ

q 2021-10-07 19:20:24

Yeismir Rios cordial saludo,

Elabora el ensayo de acuerdo con las pautas brindadas, en el documento relaciona el tema principal de manera organizada, la
informacion contenida es coherente y se justifica al desarrollo de la actividad, explica las disciplinas del modelo y concluye con las
buenas practicas del desarrollo de software. Buen trabajo.

Erica Alejandra Parra

Carpeta Ejecutar FPI

26

Realizar el cierre

administrativo de las
formaciones a cargo
atendiendo las
directrices

institucionales.

Reporte de juicios evaluativos en carpeta del Drive de coordinacién
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Archivo Editar Ver

Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

Reporte de Juicios Evaluativos 2414426 ¥¢ B2 & Guardado en Drive

Ultima modificacién hace 3 dias

= . . o == v
o~ | P 7% v € % 0 00 123w ~ 24 BZSA & HSEE~ =EvxvplvYy o My~Z3-
- Reporte de Juicios de Evaluacion
- 5 c e " )
Fecha del Reporte: 08/10/2021
Ficha de Caracterizacion: 2414426
Cégig 21720036
Version: 2
Denomina MODELOS DE CALIDAD DE SOFTWARE
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
Fecha Inici 13/09/2021
Fecha Fin 08/1012021
Modalidad de Formacion: VIRTUAL
Regional: 76 - REGIONAL VALLE
Centro de Formacior 9544 - CENTRO DE EIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
Tipo de Documento | Nimero de Documento | Nombre Estado Competencia [Resultado de Aprendizaje
cc 1000472508 ERICK SANTIAGO CANCELADO 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 481851 - IDENTIFICAR LOS MODELOS DE CALIDAD DE SOFTWARE DE LA
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE INDUSTRIA Y SU APLICABILIDAD EN EL MEDIO
ANOPTADOEN LA FMPRE:
cc 1000472508 ERICK SANTIAGO CANCELADO 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 481852 - ADOPTAR CONOCIMIENTO GENERAL SCBRE PROCESOS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE MODELOS DE CALIDAD.
ADOEN | A EMPRE:
cc 1000472508 ERICK SANTIAGO CANCELADO 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE |481853 - EVALUAR LA EJECUCION Y DESEMPENO DE LOS PROCESOS
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE DE DESARROLLO DE SOFTWARE Y LA CALIDAD DE SUS PRODUCTGS
ADOPTADO EN LA EMPRESA. (ASOCIADOS, DE ACUERDO CON LOS PROCESOS, ESTANDARES Y
cc 1000472508 ERICK SANTIAGO CANCELADO 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE |481854 - APROPIAR LOS PRINCIPALES PROCESOS Y PRACTICAS DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE CALIDAD, SUS ELEMENTOS, NIVELES, METODOS DE CERTIFICACION ¥
ADOEN|A EMPRE: LLIACION
cc 1000549349 OSCAR ALEJANDRO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 481851 - IDENTIFICAR LOS MODELOS DE CALIDAD DE SOFTWARE DE LA
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE INDUSTRIA Y SU APLICABILIDAD EN EL MEDIO
A D N
cc 1000549349 OSCAR ALEJANDRO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 481852 - ADOPTAR CONOCIMIENTO GENERAL SCBRE PROCESOS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE MODELOS DE CALIDAD.
t t NOPTANOEN LA EMPRE:

Cgrpeta

Evaluar FPI
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Implementar
herramientas
sincronicas
asincronicas,
sociales,
videoconferencias,

y

redes

foros, correo electrénico
y mensajeria interna de

acuerdo
planificado.

con

lo

Captura de pantalla y/o informes en la carpeta del Drive de Coordinacion.



https://drive.google.com/drive/folders/1k8V86-HPKXqt5b0XkgM9xJVQpnhnZb_o?usp=sharing

Q EVIDENCIAS OCTUBRE 2021
q ERICA ALEJANDRA PARRA

@ GRABANDO [#] Estas presentando para todos Audio de la presentacién (]

= iforrogamapdt ] ¥ (]

Calidad en el desarrollo de Software

“Analizar los requisitos del cliente
para construir el sistema
de informacién”.

{ Resultados de aprendizaje

ntificar |

11:33 | 4ta Sesién sincrénica Calidad en el desarrollo SW

8 | O Escribe aqui para buscar
Carpeta Ejecutar FPI
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https://drive.google.com/drive/folders/13aHJwVsLrbXgvICbvMaANixDjHaZ-A-I?usp=sharing

